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SUBRE EL FUTURU DE LA EDUCACION
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2022 SKills

Outlook

Growing
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Analytical thinking and innovation

Active learning and learning strategies
Creativity, originality and initiative
Technology design and programming
Critical thinking and analysis

Complex problem-solving

Leadership and social influence
Emotional intelligence

Reasoning, problem-solving and ideation
Systems analysis and evaluation

WORLD
ECONOMIC
FORUM

COMMITTED TO
IMPROVING THE STATE
OF THE WORLD

Declining

-
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Manual dexterity, endurance and precision
Memory, verbal, auditory and spatial abilities
Management of financial, material resources
Technology installation and maintenance
Reading, writing, math and active listening
Management of personnel

Quality control and safety awareness

Coordination and time management
Visual, auditory and speech abilities

Technology use, monitoring and control
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—  THE EDUCATIONAL
MIAKE - TYRANNY OF THE
NEUROTYPICALS




[p]repare our children for typical jobs in a mass-production-
based white- and blue-collar environment created by the

Industrial Revolution.

Unschooling movement ... not only should learning be self-
directed, in fact we shouldn’t even focus on guiding learning.
Children will learn in the process of pursuing their passions,
the reasoning goes, and so we just need to get out of their

way, providing support as needed.

The educational tyranny of the neurotypicals. Joi Ito. Wired (2018)



m Style Grooming BestStuff Recommends Culture Fitness Travel &

The Most
Important
Survival
Skill for the
Next 50
Years Isn’t

What You

Think
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BY CLAY SKIPPER

4 days ago

f

4

In the future, Automation will disrupt your job

and Al will try to hack your brain—and probably
sooner than you think. Historian Yuval Noah
Harari (author of Sapiens, and, now, 21
Lessons for the 21st Century) explains why
the best preparation has nothing to do with

learning to code or building a bunker.



What steps have you taken to guard against this?

As Individuals, what we can do Is quite limited... | think the most
Important thing is to invest In emotional intelligence and mental
balance, because the hardest challenges will be psychological.
Even if there Is a new job, and even If you get support from the
government to kind of retrain yourself, you need a lot of mental
flexibility to manage these transitions. Teenagers or 20-somethings,
they are quite good with change. But beyond a certain age—when you
get to 40, 50—change is stressful. And a weapon you will have [is]
the psychological flexibility to go through this transition at
age 30, and 40, and 50, and 60. The most important
INnvestment that people can make i1s not to learn a particular
skill—"I'll learn how to code computers,” or “I will learn Chinese,” or
something like that. No, the most important investment is really
IN building this more flexible mind or personality.
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TEG21: MODELO DE APRENDIZAJE
BASADO EN CUATRO PILARES

Aprendizaje
basado
en retos

Flexibilidad

Vivencia Profesores
universitaria Inspiradores
memorable !




Pocas entradas, muchas salidas
0 00O0OGOOGOOOGOOGOOONDO 000 00O0CODOGDOLOO

fPim@@ elocle

Ciencias Bioingenieria Computaciony Innovaciony Ambiente Estudios Ciencias Negocios Salud
Aplicadas vy Procesos Tecnologias de Transformacion Construido Creativos Sociales
Quimicos Informacion
Ingenieria
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ENFOQUE EXPLORACION

ESPECIALIZACION
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Espacios para

crear, co-crear
colaborar, compartir
conocimiento,
cuestionar



[ @ it
S | SREENSENA, LOS MEJORES
S. | SE OESCUBRE. ESTUDIANTES
| NO SOLO ESTUDIAN.

El nuevo Modelo Educativo Tec21 explorards
diferentes materias y actividades antes de
enfocarte en la carrera de tu eleccion.

El nuevo ecosistema LiFE del Modelo Educativo
Tec21 fomenta una vida equilibrada: 70 % de
nuestros alumnos participan en alguna actividad
deportiva o cultural.






EL MODELO LEINN:

- BUT an Open Plan Office
NO teaching —— > BUT Learning
NO teachers > BUT Team Coaches

NO simulations BUT Real Business

BUT Team Entrepeneurs




PRESENTACION DEL MASTER LIT: LEARN. INNOVATE. TEACH EACH OTHER. [1 MAR | 18H]

Mondragon
Unibertsitatea

Humanitate eta Hezkuntza
Zientzien Fakultatea
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1. (solo) importa hacer
y lograr resultados




2. los verdaderos
héroes son anonimos




3. la educacion no es especial
90

ANos de vida

26

1935 1955 1975 1995 2015

Innosight, Richard N. Foster, Standard & Poor’s, 2015



MIS TRES EXPERIENCIAS Y APRENDIZAJES /




Only three things happen naturally in organizations:
friction, confusion and unpderferformance.
Everything else requires leadership.

Peter Drucker
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Look again/Think again/
Do again/

La via startup







collective m ccodemy INICIO PROGRAMA COMUNIDAD BLOG

L a maestria mas
Innovadora de Mexico

El Master of Business & Technology conecta los contenidos
de las mejores universidades del mundo para acelerartu

carrera con las herramientas, comunidad y'experiencias

necesarias para llegar al siguiente nivel.

CONOCE EL PROGRAMA



El Modelo Collective .
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Grupos de aprendizaje

= Las personas con las
que aprendes son
fundamentales para el
aprovechamiento de
las sesiones

« Grupos pequenos y
variados para que cada
participante pueda
aportar su experiencia
al equipo

« El aprendizaje se
construye entre todos

Aprende aplicando

El proceso de aprendizaje es

dinamico,

La forma de aprender es

utilizando el conocimiento a

través de ejercicios
relevantes para los
estudiantes.

Relevante para su vida

laboral y/o personal a través

de ejercicios o problemas

reales de las empresas mas

destacacas.

Mentores

Son guias de la discusién.

Su papel es realizar las
preqguntas necesarias para
aque los estudiantes
puedan extraer el
conocimiento que
necesitan para
posteriormente aplicarlo
en el ejercicio.

Formato

Blended learning y
Flipped classroom -
autoestudio, discusidn
socratica y proyectos
aplicados.

Retroalimentacidn entre
equipos y de los mentores
y equipo de Collective



La via de la transformacion

Tecnologico
de Monterrey
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Usted me alega que sera muy costoso
levantar un Instituto como el MIT en nuestro
pais —como si yo no lo supiera de sobra-,
pero digame si ho es mas caro que los
jovenes carezcan de opciones de calidad o
deban ir a formarse a otros lugares. Para
realizarlo no ocupamos “carteras
dispuestas” —como usted dice-,
necesitamos hombres resueltos que
crean que la educacion lo puede todo, y
de esos, aunque no lo crea, existimos
algunos.

Eugenio Garza Sada a Ledn Avalos Vez,
1943



e Torres Gemelas
» AndeGuarakia

 FAnApathad Suddiica
o Asesinaio Luis Donado Colosic®

e Genoma Humano
e Revoluciones

Africa del Norte y
Medio Oriente

» Redes Sociales
( Facebook,
Twitter)

* Post Guerra  Primer hombre en

e Crisis econdmicas en
la Luna

L « UnionEuropea
México

. C ieconde y

e Guerra de Corea
 Crisis refugiados

 Segunda Guerra
Mundial

« Epoca de oro del
cine mexicano

e Derechos Civiles
USA

e Nacionalizaciéon de la
Banca

surgimiento debuscadores
(Yahoo,Google)

e Smart Phones

e Alternancia en

Europay AL

e e Brexit

» Movimiento Zapatista

e Guerra Vietham

e Asesinato de EGS

 Nace la television
en México

e Movimientos
estudiantiles

* Invencion de la
computadora

« Computadora
personal

presidencia de

Meéxico e Uber, Amazon

‘43 1610,

00’s

‘80
90’s

Medicina Ignacio A.
Santos

* Replanteamiento
del modelo
educativo

« 1947 se inaugura el
Campus Monterrey

e Se otorga ler
grado de maestria,
especialidad en
Ciencias Quimicas  Fortalecimiento
de formacion
humanistica en
todos los

estudiantes

e Inauguracion del
mural de Rectoria

Tecnologico de Monterrey




Presencia en
26 ciudades



Datos del semestre de Agosto 2017

@ Tecnologico
de Monterrey

89,000

estudiantes

10.100

profesores

20
campus

270.000
alumni

2

centros médicos
academicos

49% de los estudiantes reciben
BECAS o APOYO FINANCIERO

59% de la clase de 2015 tuvo una

EXPERIENCIA INTERNACIONAL como
pare de sus estudios

22% de los alumni son SOCIOS o

FUNDADORES de una compania
despues de 3 meses de su graduacion,
62% después de 25 anos

2 (%0 de los CEOs de las 100 companias
top mexicanas son alumni nuestros



@ Tecnologico
de Monterrey

"mﬁf UNIVERSIDAD
TECMILENIO.

TecSalud

Sistema de Salud del
Tecnologico de Monterrey

Formamos lideres con
espiritu emprendedor,
sentido humano y
competitivos
Internacionalmente.

~90,000 alumnos
+280,000 egresados
20 ciudades

Formamos personas con
proposito de viday las
competencias para
alcanzarlo.

~56,000 alumnos
~80,000 egresados
25 ciudades

Cuidamos tu salud mejor
gue nadie formando
excelentes profesionales.

7 Centros Médicos
Académicos

/4,500 pacientes

atendidos por ano






MOONSHOT
BLUEPRINT

1. Imagina lo “imposible” @

HUGE
PROBLEM

@

BREAKTHROUGH |
TECHNOLOGY '

-7 Singularity
Source: X, solveforx.com/about Y UNIVERSITY



2. Aprende rapido (y
aplicate los aprendizajes)

Moonshot
Landing

Moonshot
Launch

®

@ Unlearning
&

‘ Relearning
Q
Moonshot Operating

Thinking Launchpad System

O

Transform
your
Company

Transform
Yourself

@ Transforming @



3. La cultura lo es todo




CLAVES DE LA
TRANSFORMACION

PROCESOS Y sOLIBRA

PROGRAMAS

PROPOSITO




ASPIRATIONAL
2 Norms w

Shared e\ieanirrgs

P— Conflicts

Experiences
Rrtuals

TOLERATED

. “Does NOT Reflect”
“Your culture is shaped Our Values

by the worst behavior
you tolerate.”

Source: Future Workplace



LA GULTURA DEBE EVOLUCIONAR

¢, Qué actitudes
guiero tener?

Motivado

Integrado

Apasionado -

Pasivo

Asustado

Enojado

Cooperacion

Compromiso

Innovacion

Universidad
Admirada

Conformismo

Obediencia

Subordinacion

Universidad
Tradicional

Cultura/ Comportamientos




SER MEJOR

Crear Apren-
der

Ejecutar




SER MEJOR SER DIFERENTE

Crear/Apren- Crear Apren-

der der




Be transparent

4. Enfocate a los resultados
Be accountable

Be intrapreneurial

Be future focused

Ability to produce results




Be transparent
P Be team intelligent

Be accountable
Be Iinclussive

Be intrapreneurial

Be a people
Be future focused developer
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1, RUTINAS, RITUALES Y PROTOCOLOS PARA P
ESTANDARIZAR Y ENTRENAR PRACTICAS i
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TACIT KNOWLEDGE

“Invisible” knowledge:

Know-how, skills

DIALOGUE

collective creation of knowledge

CRISTALIZATION

sharing ideas and
knowledge

knowledge use to
activate plans,
operations an
experiments

How knowledge will
~ beused?
action plans, roadmaps

LEARNING BY DOING

without action there Is not significant learning
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3. LAACCION COLECTIVAESTA |
SIEMPRE BASADA EN EL DIALOGO |

_
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